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¡Bien Hecho!  

Si usted está leyendo esto, usted es una persona especial que entiende que Jesús 

llamó a sus discípulos a buscar y a salvar a los perdidos. El mismo hecho de que 

usted está interesado/a en iniciar una nueva iglesia lo sitúa en una categoría única. 

Desde el día de Pentecostés, los discípulos de Jesús han sido el inicio de nuevas 

comunidades de fe (iglesias), amor y esperanza. Incluso hoy en día, no hay mejor 

manera de llegar a la gente con el mensaje de Jesús que empezar un nuevo 

ministerio en una ciudad. 

Gracias por tomarse el tiempo para procesar esta guía inicial de discernimiento. 

Esperamos que las siguientes preguntas y sugerencias nos ayudarán a discernir sus 

próximos pasos hacia el avance de la misión de Dios en el mundo. 

 

¿Qué es una nueva comunidad de fe? (nueva iglesia) 

Las iglesias nuevas son simplemente expresiones frescas de las Buenas Nuevas de 

Jesús en una comunidad. Creemos que va a tomar todo tipo de iglesias para llegar a 

todo tipo de personas. Muchas comunidades tienen edificios de iglesia en cada 

esquina, pero hay que darse cuenta de que aproximadamente el 80% de la población 

estadounidense no está participando en una reunión de iglesia en los domingos. 

Una nueva iglesia que da vida puede ser exactamente lo que se necesita en una 

comunidad para ayudar a la gente a volver a Dios y a encontrar la salvación. Estas 

nuevas iglesias deben estar comprometidas con: 

1) Hacer discípulos que hacen discípulos 

2) Predicar el mensaje de Jesús 

3) Tener servicios frecuentes y participar en los sacramentos esenciales 

4) Tener sistemas eficaces de discipulado 
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5) La enseñanza de patrones bíblicos de la mayordomía 

6) Ser misional, relacional y estar presente en las comunidades 

7) Alcanzar al perdido a toda costa 

8) La multiplicación de su ADN en otras nuevas comunidades de fe  

9) Mantenerse conectado y dar cuentas a alguna estructura de gobierno en la 

iglesia 

 

¿Estaré listo? 

Jesús nos enseñó la importancia de vivir con una fe grande, pero también nos 

enseñó a ser sabios de tomar en cuenta el costo, antes de comenzar algo nuevo 

para Dios. 

Lucas 14: 28-30 

"Supongamos que uno de ustedes quiere construir una torre. ¿No le sienta primero 

a calcular el costo, para ver si tiene suficiente dinero para terminarla? Si echa los 

cimientos y no es capaz de terminarla, todos los que la vean comenzarán a burlarse 

de ti, diciendo: "Este hombre comenzó a edificar y no pudo terminar.” 

Independientemente de la estrategia elegida para comenzar una nueva iglesia, 

tienen que estar listos para el desafío. Comience por hacerse las siguientes 

preguntas: 

1) ¿Está lista nuestra iglesia actual para plantar?  

2) ¿Tengo una buena red de relaciones? 

3) ¿Cómo evalúo objetivamente a mi disposición?  

4) Si su iglesia no está lista, ¿cómo puede empezar a estarlo? 
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5) ¿Qué opina del costo personal que conlleva iniciar una nueva iglesia y está 

preparado para el sacrificio? 

6) ¿Qué cree que puede ganar con la plantación de la nueva iglesia? 

7) ¿Qué estrategia va a aplicar para que esto ocurra? 

 

¿Qué tipo de plan va a elegir para el desarrollo? 

Hay muchas maneras diferentes de iniciar una nueva iglesia. Por lo general, la 

puesta en marcha depende de la comunidad que quiere alcanzar y los objetivos. 

Antes de empezar, es importante tener algún tipo de modelo en su mente. A 

continuación, encontrará una breve descripción de algunas de las estrategias 

utilizadas en la actualidad. 

 1) Estrategia Red / Pertenecer a un grupo 

Una red existente o grupo de iglesias en una región, sirve como catalizador para el 

lanzamiento de la nueva iglesia. Dentro de esta estrategia regional, hay un alto valor 

atribuido a la conexión y relación con la red. 

  2) Estrategia Misionera. 

 Este tipo de estrategia envía un plantador en un área con la que él o ella no están 

familiarizados y tienen pocas o ningunas conexiones relacionales. A veces, el 

objetivo de esta estrategia es llegar a una población y hacer amistades y crear un 

modelo para las futuras plantaciones. 

 3) Estrategia de Expansión Multi-Sitio 

Muchas iglesias grandes desean ampliar su alcance de ministerio iniciando un 

nuevo sitio o en otro lugar de la iglesia principal, con el objetivo de llegar a más 

personas dentro del área del sitio. El nuevo sitio todavía se considera una parte de 

la iglesia más grande y opera bajo el paraguas de una junta de directores. Por lo 
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general tendrán un pastor en la nueva localidad, que no es necesariamente el pastor 

de enseñanza. 

 4) Estrategia de una Iglesia dentro de otra iglesia 

En un mundo donde la propiedad es increíblemente cara, muchos pastores han 

hallado sabiduría en compartir sus iglesias con una nueva iglesia. Iglesias existentes 

encuentran esta estrategia especialmente útil cuando se trata de llegar a un grupo 

racial-étnico diferente. 

 5) Estrategia El paso de pasar la “batuta”  

Esta estrategia requiere un proceso de discernimiento proactiva por parte de un 

equipo de la denominación. Iglesias existentes pueden descubrir una nueva visión 

para su ministerio o van a optar por dejar ir a lo viejo y dar paso a un nuevo 

ministerio bajo un nuevo líder. Estas iglesias eligen entregar, deliberadamente, sus 

propiedades para que una nueva visión puede ser formada. 

 6) Estrategia de Replantar 

A veces, lo mejor que una iglesia puede hacer es cerrar sus puertas y permitir un 

nuevo liderazgo visionario para reabrir sus facilidades. La nueva iglesia y la nueva 

identidad puede ser exactamente lo que necesita la comunidad con el fin de 

responder a la nueva expresión del evangelio. 

7) Estrategia de Iglesias en Casa  

En el primer siglo, tener una iglesia en la casa era la norma diaria. Muchas personas 

en la era moderna también han encontrado que una casa se convierte en un gran 

lugar de reunión. Las “Iglesias en Casa” son, típicamente, pequeñas, lideradas por 

un laico, y puede organizarse en redes regionales. 

 8) Estrategia de comunidad intencional 

Esta estrategia consiste en un pequeño grupo de amigos o familiares que están 

motivados y apasionados por el uso de sus conexiones para iniciar una nueva iglesia 



6 

 

en su ciudad natal. Esta estrategia a menudo se remonta a Hechos 2 y ha habido 

muchas comunidades a lo largo de la historia, que han modelado esta comunidad 

iglesia altamente orientado a tener una comunidad relacional. Por lo general, estas 

comunidades intencionales no tienen ningún deseo de formalizar su estructura, pero 

son apasionados de llegar a las personas dentro de su círculo de influencia. 

 9) La Estrategia de nacimiento Sorpresa  

Al igual que un embarazo puede sorprender a los padres, a veces, Dios nos 

sorprende también. A menudo, un pequeño grupo desde el interior de una iglesia 

pueden desarrollarse a tal manera y la mejor manera de apoyar al grupo es ayudar a 

que se conviertan en una comunidad de la iglesia organizada. 

 10) Estrategia integrada multiétnico 

Esta estrategia es el resultado de personas que sienten pasión por la creación de 

una comunidad diversa, donde están representadas muchas culturas diferentes en 

un solo grupo de la iglesia. 

 

¿Dónde encajo yo? 

Dios tiene algo único para cada comunidad en particular y para cada iglesia. No hay 

una talla única para todos cuando se trata de la plantación de iglesias, sin embargo, 

es importante discernir cómo Dios le ha dado a usted y a su iglesia una forma única. 

No todas las iglesias serán capaces de plantar de la misma manera y cada 

plantación termina siendo única. Lo importante es reconocer que Dios puede 

empezar nuevas cosas de muchas maneras diferentes. Algunas de las diferencias 

pueden incluir: generacional, educativa, raciales, socio-económico, el lenguaje y las 

visiones del mundo. Cuando se prepara para plantar es importante tener en cuenta 

estos tres aspectos generales: 

1) La intensidad espiritual - ¿Qué tan apasionados están los líderes y el 

pueblo para seguir a Jesús y la creación de un ministerio a largo plazo? 
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2) Enfoque Misional - ¿Qué tan estratégicos son los líderes y el pueblo para 

llegar a los perdidos en su círculo de influencia? 

 

3) Testigo Encarnados - ¿Qué tan deliberados son los líderes y las personas 

por ser las manos y los pies de Cristo en una comunidad especifica o grupo 

objetivo específico? 

 

A pesar de que comiencen nuevas iglesias de muchas maneras diferentes, es 

importante que cada nueva comunidad sea fuerte en su intensidad espiritual, 

el enfoque misional, y el testimonio de la encarnación. 

 

¿Cuál es el proceso de plantación? 

Se recomienda encarecidamente que un proceso de discernimiento debe ser 

implementado por cualquier plantador o asociación de una iglesia, de modo 

que el nuevo trabajo será viable, sano y capaz de multiplicarse en el futuro. 

Este proceso de discernimiento implica los siguientes elementos: 

 

A. Discerniendo el llamado de Dios - Esta fase suele comenzar con un 

plantador o un pastor que es apasionado por alcanzar un grupo de 

personas en particular. Independientemente de quien inicia la 

conversación, en última instancia, un grupo del pueblo de Dios debe 

evaluar, por último, la posibilidad, imagen y los planes. Es importante 

darse cuenta de que muchas personas han plantado iglesias por las 

razones equivocadas. Aquí hay algunas razones equivocadas: 



8 

 

 

• Un fuerte deseo de predicar, pero nadie le dará una oportunidad 

 • Frustrado donde usted está porque no puede hacer lo que quiere 

hacer 

 • No puede obtener una invitación para pastorear una iglesia 

establecida 

 • Quiere demostrar algo 

 • Necesidad de obtener algo de experiencia y la plantación de iglesias 

parece una buena oportunidad para practicar las habilidades 

ministeriales 

 • El sueño de un gran ministerio para impulsar su propia reputación o 

ego 

 

Ninguno de estos son motivos suficientes, incluso si su personalidad 

suena similar a las características deseadas para los plantadores de 

iglesias. Sin embargo, si una persona tiene las razones correctas y está 

capacitado y preparado, la combinación puede dar lugar a un gran 

potencial de plantación de iglesias. 

 

 

B. El proceso de evaluación - A pesar de que un líder puede sentirse 

llamado por Dios para plantar una iglesia, es importante contar con un 

proceso en el lugar en el que el plantador es evaluado por otros líderes 

imparciales. La siguiente es una dirección en internet para tener una 

evaluación personal del proceso: www.churchplanterprofiles.com   

Después de la evaluación inicial que usted mismo se va a hacer, es 

esencial que pase por un extenso Centro de Evaluación de plantadores 

de iglesias. Los evaluadores analizarán y evaluarán estas 13 áreas: 

 

http://www.churchplanterprofiles.com/
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1. CAPACIDAD VISIONARIA 

 Desarrolla proyectos, empresas o ministerios a partir de cero 

 Inicia esfuerzos para construir  

 Comunica la visión consistente en una manera inspirada, persuasiva 

y de manera creativa 

 Proyecta hacia el futuro de manera consistente; tiene una 

orientación hacia el futuro 

 Moviliza recursos humanos y financieros para llevar a cabo tareas 

importantes 

 Hace frente eficazmente a los elementos no relacionados a su visión. 

 

2. QUE LA MOTIVACIÓN SEA ÚNICA O PROPIA  

 Muestra un alto nivel de energía y vitalidad  

 Maneja grandes cargas de trabajo y la responsabilidad significativa  

 Auto- gestiona proyectos y los completa en el momento oportuno, 

con poca o ninguna supervisión  

 Se esfuerza constantemente por la excelencia 

 Mantiene compromisos, integridad y carácter en circunstancias 

ideales tentadoras, desafiantes o inferiores 

 

3. HACE PROPIO EL MINISTERIO  

 Recluta a otros consistentemente  

 Delega a otros para ampliar sus áreas de responsabilidad  

 Entrena a otros a alcanzar mayores niveles de rendimiento  

 Reproduce líderes que reproducen más líderes  

 Inculca en los otros un sentido de responsabilidad personal para el 

crecimiento y el éxito del ministerio 

 

4. ALCANZAR LOS QUE NO SE CONGREGAN 

  Construye, intencionalmente, relaciones con los no cristianos 

  Trae a los no cristianos a una decisión por Cristo 

  Asimila nuevos cristianos en la iglesia 
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  Se relaciona con sensibilidad a nivel personal con los no creyentes 

sin comprometer sus creencias 

 

5. COOPERACIÓN CONYUGAL  

 Se pone de acuerdo en los roles y expectativas en el ministerio a 

quien correspondan 

 Establece límites saludables en relación con la carga de trabajo y su 

impacto en la vida familiar  

 Demuestra modelos de vida familiar sana ante la iglesia y la 

comunidad  

 Se comunica de manera abierta y resuelve los conflictos de una 

manera sana  

 Comparte sus convicciones con respecto a la plantación de iglesias 

 

6. EFFECTIVAMENTE CONSTRUYE RELACIONES 

 Inicia y construye relaciones 

 Demuestra un interés sincero en las personas 

 Maneja constructivamente las críticas y las dificultades relacionales 

 Desarrolla una red social fuerte y diversa 

 

7. COMPROMETIDOS CON EL CRECIMIENTO DE LA IGLESIA 

 Busca entrenamiento en los principios de crecimiento de la iglesia 

 Aplica eficazmente los principios de crecimiento de la iglesia  

 Establece y mantiene las prioridades orientadas al crecimiento 

 Hace una evaluación crítica de los principios de crecimiento de la 

iglesia, conceptos y modelos de ministerio 

 Aprecia el crecimiento cuando toma su propio curso mientras no está 

preocupado por el crecimiento rápido superficialmente 

 Entiende la naturaleza y las exigencias de crecimiento inherente 
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8. CAPACIDAD DE RESPUESTA A COMUNIDAD 

 Busca el pulso único y el carácter de las comunidades locales 

 Desarrolla programas que satisfagan las necesidades específicas de 

una comunidad 

 Utiliza el alcance a la comunidad para construir la iglesia 

 Adapta la filosofía del ministerio para ajustarse al carácter de la 

comunidad 

 Prioriza oportunidades de ministerio sobre la base de los recursos y el 

impacto potencial 

 

9. UTILIZA LOS DONES DE LOS DEMÁS 

 Sistemáticamente ayuda a las personas a identificar sus áreas de 

dones espirituales 

 Ayuda a las personas a utilizar sus dones, haciendolos coincidir con el 

ministerio en el que puedan ser más eficaces 

 Equipa, desarrolla y capacita a otros para maximizar sus talentos 

 Le da libertad a las personas en el ministerio cuando estén listos 

 

10.  FLEXIBILIDAD Y ADAPTACIÓN 

 Mantiene una mente abierta 

 Se re-enfoca y hace correcciones a medio camino en tiempos de 

cambio o ambigüedad 

 Se adapta a los acontecimientos y a las situaciones inesperadas sin 

salirse de curso 

 Maneja múltiples tareas y responsabilidades de forma simultánea 

 Promueve y fomenta la innovación basada en la visión 

 

 

 



12 

 

11. CONSTRUCCIÓN GRUPOS COHESIVOS (que hacen cosas juntos) 

 Armoniza con las personas a pesar de sus diferencias  

 Resuelve los conflictos de grupo y los problemas de división de 

manera rápida y sensible  

 Supervisa y mantiene la moral de las personas  

 Utiliza grupos pequeños de manera efectiva para lograr los objetivos 

del ministerio  

 Promueve la asimilación de otros en la vida del cuerpo de la iglesia 

 

12. RESISTENCIA 

 Se mantiene optimista y persevera cuando está convencido de que 

está en la voluntad de Dios 

 Hace buen uso de los sistemas de apoyo en momentos de crisis, 

retroceso y decepción 

 Se recupera rápidamente de la pérdida y el desánimo 

 Demuestra estabilidad emocional a través de las alegrías y las 

decepciones de la vida 

 Experimenta situaciones injustas, sin emprender o tener amargura 

persistente 

 

13. EJERCITA SU FE 

  Mantiene la vitalidad espiritual a través de la práctica de disciplinas 

espirituales  

 Toma riesgos significativos de fe y no pone resistencia a grandes 

cambios 

 Está convencido que fue llamado a plantar una iglesia 

 Es un impacto positivo en la fe de los demás  

 Se mantiene en oración, incluso cuando se retrasan las respuestas. 
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C. El tiempo de la Preparación - Esta fase requiere paciencia. Dios 

puede traer sorpresas, pero no es precipitada. Durante este período de 

tiempo, hay muchas cosas que un líder debe tener en cuenta y debe 

desarrollar. Aquí hay algunos pasos a seguir para un fututo plantador. 

 

• Aclarar el llamado de Dios 

• Discernir la ubicación donde plantará la nueva iglesia 

• Recoger los datos demográficos 

• Estudiar y encuestar la comunidad 

• Examinar los modos como Dios está trabajando en comunidades similares 

• Descubrir la visión única de Dios para su iglesia 

• Ajustar la visión a medida que aprende más sobre el contexto 

• Comenzar a recibir entrenamiento y capacitación 

• Desarrollar un equipo básico para empezar 

• Formar un equipo de oración 

• Organizar una visión de 18-24 meses y un documento del plan estratégico 

• Comenzar la evaluación de sus necesidades financieras 

• Trabajar con sus contactos, la iglesia principal o el líder de distrito en el 

tiempo que necesitan y los objetivos. 
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Como dijo Jesús: " La cosecha es abundante, pero los trabajadores son 

pocos. Pide al Señor de la mies que envíe obreros a su mies " (Lucas 10: 2). 

Tal vez el Señor os llama a... 

Hacer Discípulos... 

Plantar Iglesias... 

Transformar al mundo... 

 

Esperamos que este folleto ha ayudado a discernir los pasos a seguir en 

relación con la plantación de iglesias. El proceso de plantación puede parecer 

bastante complicado, pero por suerte tenemos el Espíritu de Dios para ayudar 

a guiar y dirigir nosotros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


